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DETERM2025/DET004

AREA SEZIONE SOCIO-ASSISTENZIALE
DETERMINAZIONENR. 33  DEL {3 GEN, 2025
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO EX ART. 7 C0O.6 DLGS.VO 165/2001 PER UN COORDINATORE
PEDAGOGICO DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 6 BORMIDE (EX
DISTRETTO SOCIOSANITARIO N. 6 BORMIDE) —- APPROVAZIONE.

Il Dirigente dell’ Area
(Dott. Marino ALBERTO)

PREMESSO CHE:
la legge regionale Liguria n. 6/2009 “Promozione delle politiche per i minori e i giovani”, all’art. 12
(Sistema Educativo Integrato) prevede:
“1. La Regione e gli Enti Locali perseguono:

a) I’integrazione tra le diverse tipologie di servizi per la prima infanzia e di sostegno alla
genitorialita;

b)la collaborazione tra i soggetti gestori, garantendo la qualita ¢ la coerenza del sistema;

¢) la promozione ¢ la realizzazione della continuita educativa con la scuola dell’infanzia;
2. In ciascun Ambito Territoriale Sociale la Conferenza dei Sindaci affida il compito di
coordinamento pedagogico dei servizi educativi per la prima infanzia a soggetti dotati di
comprovata esperienza scegliendoli tra i coordinatori pedagogici dei servizi educativi per la prima
infanzia.”

RICHIAMATI:

e laL.R. n. 12/2006 “Promozione del sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari”;

e laD.G.R. 588/2009 “Approvazione delle linee guida sugli standard strutturali, organizzativi
e qualitativi dei servizi socioeducativi per la prima infanzia, in attuazione dell’art. 30,
comma 1, lettera D) della L.R. 9/4/2009, n. 6;

e la D.G.R. 222/2015 “Linee guida sugli standard strutturali, organizzativi e qualitativi dei
servizi socio educativi per la prima infanzia, in attuazione dell’art. 30, comma 1, lett. D)
della l.r. 9 aprile 2009, n. 6”;

e laD.G.R. 337/2015 “Sistema di qualita dei nidi d’infanzia in Regione Liguria: orientamenti
per la qualita dei nidi d’infanzia e strumento di valutazione della qualita dei servizi educativi
ai sensi dcr 18/2003 - Piano Sociale Integrato Regionale — azione tematica 8g”;

e la D.G.R. 1284/2016 inerente 1’estensione del sistema di accreditamento regionale, ai sensi
lr. 6/09 e d.gr. 222/15, ai servizi socio educativi per la prima infanzia denominati
“educatrice/educatore domiciliare” e “centri bambini-genitori”;

e il Piano Sociale Integrato Regionale 2024-2026 (PSIR), approvato con D.C.R. n. 12 del
21/02/2024,

e il Decreto Legislativo n. 65/2017 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita fino a sei anni — a norma art. 1, commi 180, 181, lettera e) e 182
della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Buona Scuola);



e la D.GR. 9 del 11/05/2017 “Norme in materia di autorizzazione e accreditamento delle
strutture sanitarie, sociosanitarie e sociali pubbliche e private”;

e laD.G.R. 675 del 07/07/2023 “Approvazione delle modalita di istituzione dei coordinamenti
pedagogici territoriali e di costituzione dei Poli per I’infanzia di cui al d.lgs. 65/2017”;

DATO ATTO CHE lart. 12 della L.R. 6/2009 prevede che la Regione e gli Enti Locali

perseguano:
e lintegrazione tra le diverse tipologie di servizi per la prima infanzia e di sostegno alla
genitorialita;

e lacollaborazione tra i soggetti gestori, garantendo la qualita e la coerenza del sistema;
la promozione e la realizzazione della continuita educativa con la scuola dell’infanzia;
il medesimo art. 12 prevede che in ciascun distretto sociosanitario la Conferenza dei Sindaci
nomini almeno un coordinatore pedagogico dei servizi educativi per la prima infanzia, scelto
tra coordinatori pedagogici di tali servizi, dotati di comprovata esperienza.

SOTTOLINEATO il ruolo svolto dai coordinatori pedagogici distrettuali al fine del perseguimento
degli obiettivi di cui al suindicati punti, nonché la loro centrale funzione nell’ambito del sistema
regionale di accreditamento dei servizi socio educativi per la prima infanzia.

ATTESO che il decreto legislativo n. 65/2017 considera il coordinamento pedagogico territoriale
quale strumento fondamentale per la realizzazione del sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita fino a sei anni.

CONSIDERATO che la DGR 588/2009 prevede i titoli di studio (diploma di laurea o
specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma di laurea in scienze dell’Educazione o della
Formazione) e le funzioni del coordinatore pedagogico di distretto sociosanitario.

CONSIDERATO che la Regione Liguria sostiene il Coordinamento Pedagogico Distrettuale
attraverso I’assegnazione ai distretti sociosanitari liguri di un contributo dedicato.

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive mm. e ii., in particolare
Iarticolo 7 “Gestione delle risorse umane” co. 6 che recita ”Fermo restando quanto previsto dal
comma 5 bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e deve risultare coerente con le
esigenze di funzionalita dell amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é ammesso il
rinnovo,

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”,

ACCERTATA l'impossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dei comuni
dell’ Ambito territoriale Sociale n. 6 Bormide;

DATO ATTO CHE ¢ necessario procedere al rinnovo dell’incarico di coordinatore pedagogico per
I’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide.

RITENUTO pertanto necessaria I’indizione di una procedura ad evidenza pubblica finalizzata
all’acquisizione delle candidature per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di
lavoro autonomo, ex articolo 7 co. 6 del D.L.vo 165/2001, ad soggetto in possesso del diploma di



laurea o specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma di laurea in scienze dell’Educazione o
della Formazione.

PRESO ATTO CHE, ai sensi del paragrafo 2.7 della determinazione ANAC n. 10/2010 “Ulteriori
indicazioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari” gli incarichi di collaborazione ex art. 7, comma 6,
del d.gs. 165/2001 (incarichi individuali di natura occasionale e coordinata € continuativa per
esigenze cui non si possa far fronte con personale in servizio) non sono soggetti agli obblighi di
tracciabilita, trattandosi di contratti d'opera, previsti dall'articolo 2222 c.c., che hanno ad oggetto un
facere a favore del committente, senza vincolo di subordinazione e con lavoro prevalentemente
proprio.
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VISTI:

eil D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267;

e il Bilancio di previsione 2025/2027;

e il Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026;

e ]o Statuto dell’Ente;

e il Decreto Sindacale n. 10 del 13 luglio 2023 con il quale ¢ stata conferita la nomina a Dirigente
con competenze amministrative nel servizio socio-assistenziale;

e la Legge Regionale 24.5.2006 n. 12 “Promozione del sistema integrato di servizi sociali e
sociosanitari” ed il collegato vigente Piano Sociale Integrato Regionale e successive modifiche
ed integrazioni;

e la Legge Regionale 9.04.2009 n. 6 “Promozione delle politiche per i minori e i giovani”;

e la Legge 08.11.2000 n. 328;

e Il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) DI APPROVARE
e l’indizione di una procedura ad evidenza pubblica finalizzata all’acquisizione delle
candidature per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro
autonomo, ex articolo 7 co. 6 del D.L.vo 165/2001, ad soggetto in possesso del diploma di
laurea o specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma di laurea in scienze
dell’Educazione o della Formazione;
e la seguente documentazione, che, allegata al presente atto, ne fa parte integrante e
sostanziale:
a. avviso modello di domanda di partecipazione (Allegato sub A);
b. schema di contratto (Allegato sub B)
che rimarranno affissi per quindici giorni naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione del
presente atto all’Albo Pretorio del Comune di Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’ Ambito
Territoriale Sociale n. 6 Bormide;

2) DI RINVIARE a successivo atto I’impegno di spesa per I’incarico di cui sopra;

3) DI DARE MANDATO agli uffici di tutti gli adempimenti conseguenti;

4) DI DARE ATTO che ogni elemento e dato significativo relativo alla procedura ¢ conservato
agli atti presso la sede dell’Area Socio Assistenziale ¢ DSS 6 Bormide del Comune di Cairo
Montenotte;




REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune il

giomo{ 3 GEN, 2025e vi rimarra per 15 (quindici) giorni interi e consecutivi.
Cairo Montenotte, i 1 3 GEN, 2025

L'istruttore Amministrativo
Martina Patrone

Alhnoflon
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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO EX ART. 7 CO. 6 DLGS.VO 165/2001 PER UN COORDINATORE
PEDAGOGICO DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 6 BORMIDE (EX
DISTRETTO SOCIOSANITARIO 6 BORMIDE)

PREMESSO CHE
la legge regionale Liguria n. 6/2009 “Promozione delle politiche per i minori e i giovani”, all’art.
12 (Sistema Educativo Integrato) prevede:
“1. LaRegione e gli Enti Locali perseguono:
e lintegrazione tra le diverse tipologie di servizi per la prima infanzia e di
sostegno alla genitorialita;
e la collaborazione tra i soggetti gestori, garantendo la qualita e la coerenza del
sistema,
e la promozione e la realizzazione della continuitid educativa con la scuola
dell’infanzia,
2. In ciascun Ambito Territoriale Sociale la Conferenza dei Sindaci affida il compito di
coordinamento pedagogico dei servizi educativi per la prima infanzia a soggetti dotati di
comprovata esperienza scegliendoli tra i coordinatori pedagogici dei servizi educativi per la
prima infanzia.
La Regione Liguria fino ad oggi ha sostenuto il coordinamento Pedagogico dell’Ambito
Territoriale Sociale 6 attraverso 1’assegnazione di contributi a favore dei Comuni Capofila
degli Ambiti territoriali Sociali.

VISTE:

D.G.R. Liguria n. 588/2009;
D.G.R. Liguria n. 222/2015;
D.G.R. Liguria n. 505/2016;
D.G.R. Liguria n. 1284/2016;

Art.1. Amministrazione

Comune di Cairo Montenotte — Piazza della Vittoria, 29 — 17014 Cairo Montenotte (SV), in qualita
di capofila del Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide (di seguito ATS)

RENDE NOTO

L’indizione di una procedura ad evidenza pubblica finalizzata all’acquisizione delle
candidature per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, ex
articolo 7 co. 6 del D.L.vo 165/2001, ad soggetto in possesso del diploma di laurea o
specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma di laurea in scienze dell’Educazione o
della Formazione.
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Art.2. Oggetto

L’incarico si configura come una prestazione professionale intellettuale, ai sensi dell’art. 2222 ¢
seguenti del Codice Civile, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del D. Igs
165/2001, cosi come modificato dall’art. 5 del D. lgs 75/2017.

La presente procedura di valutazione comparativa ¢ intesa a selezionare un soggetto, di
comprovata competenza ed esperienza pluriennale nelle diverse tipologie dei servizi
socioeducativi per la prima infanzia.

Il coordinatore pedagogico di ATS svolge, a favore di tutto il territorio dell’ Ambito Territoriale
Sociale n. 6 Bormide (Comuni di Altare, Bardineto, Bormida, Cairo Montenotte, Calizzano,
Carcare, Cengio, Cosseria, Dego, Giusvalla, Mallare, Massimino, Millesimo, Murialdo,
Osiglia, Pallare, Piana Crixia, Plodio, Roccavignale) compiti di indirizzo e sostegno tecnico al
lavoro degli operatori (anche in rapporto alla loro formazione permanente); di promozione e
valutazione della qualita dei servizi; di monitoraggio e documentazione delle esperienze; di
sperimentazione; di raccordo tra i servizi educativi, sociali e sanitari; di supervisione dei servizi
domiciliari, di collaborazione con le famiglie e la comunita locale al fine di promuovere la
cultura dell’infanzia in seno al sistema educativo integrato.

Sirinvia inoltre allo schema di contratto.

Art.3. Durata

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 1 anno dalla sottoscrizione del contratto.
L’incarico potra essere rinnovato annualmente, per un periodo massimo di 36 mesi con
determinazione dirigenziale, a seguito di verifica positiva dell’attivita svolta, ove la Regione
Liguria continui a sostenere il Coordinamento Pedagogico di ATS attraverso 1’assegnazione di
contributi a favore dei Comuni Capofila degli ATS.

Art.4. Trattamento economico

Il compenso per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a complessivi € 5.000,00 annui,
comprensivi di IVA (se dovuta), contributi previdenziali e assistenziali, eventuali spese
sostenute in conseguenza dell’incarico, con un impegno annuo complessivo non inferiore a 150
ore.

Il compenso & comprensivo di tutte le attivitd, anche accessorie, necessarie al corretto
adempimento dell’incarico.

Il compenso annuale sard corrisposto in 2 tranche semestrali, previa consegna, da parte
dell’incaricato, di una relazione sull’attivita svolta.
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Art.5. Requisiti

Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione:

1) cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’'Unione Europea oppure, se avente

cittadinanza di un Paese che non aderisce all’Unione Europea, in regola con le vigenti norme in

materia di immigrazione;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

4) immunitd da condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600 bis, 600 ter, 600 quater,

600 quinquies e 609 undecies del codice penale, o dell’irrogazione di sanzioni interdittive

all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori, per i dipendenti

dell’Impresa che operano a contatto con i minori.

Costituiscono requisiti  di carattere professionale, previsti a pena di
esclusione:
1. titolo di studio: diploma di laurea o specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma
di laurea in scienze dell’Educazione o della Formazione;
2. esperienza: aver svolto funzioni di coordinamento pedagogico all’interno dei servizi
educativi 0-3 per almeno 1 anno, alla data di scadenza del presente avviso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento
dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo questo Comune al
conferimento dell’incarico professionale.

Il Comune di Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 6
Bormide si riserva la facolta a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la selezione, dandone comunicazione sul sito istituzionale
(www.comunecairomontenotte.it) senza che i candidati possano vantare alcun diritto.

La mancanza, anche di uno solo, dei requisiti stabiliti per I’ammissione costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

L> Amministrazione verifica, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi sarad reso noto mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune,www.comunecairomontenotte.it.
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Art.6. Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo il modello
allegato, datata e sottoscritta, con allegata, a pena di esclusione, copia di un documento di
identita in corso di validita, deve pervenire al Comune di Cairo Montenotte in qualita di
Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide entro quindici giorni naturali e
consecutivi dalla data di pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio del Comune di Cairo
Montenotte in qualita di Capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide.

La domanda dovra essere presentata tramite posta elettronica certificata (PEC) intestata al
candidato - esclusivamente in unico file in formato PDF - al seguente indirizzo
protocollo@pec.comunecairoit.

L’oggetto dell’invio dovra chiaramente riportare il titolo della selezione per il quale si chiede
di partecipare. L’invio deve avvenire tassativamente entro la data e ’ora di scadenza del bando.
A tale fine fa fede la data di invio certificata dal gestore della stessa PEC. La validita dell’invio
¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta elettronica certificata
della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido I’invio da casella di posta elettronica
ordinaria, anche se indirizzata alla PEC comunale o ’invio da casella di posta elettronica
certificata della quale il candidato non ¢ titolare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione.

Per la tempestivita della presentazione faranno fede esclusivamente la data e I’ora di ricezione
alla casella PEC dell’ Amministrazione.

Alla domanda dovra essere allegato:

- copia di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum vitae datato e firmato.

Art.7 . Valutazione dei candidati
Ai fini della individuazione del soggetto a cui conferire l'incarico di collaborazione di cui al
presente avviso pubblico, si procedera dapprima mediante valutazione di titoli e comparazione
dei curricula e successivamente mediante colloquio, da parte di una apposita Commissione che

sara nominata con apposito atto dirigenziale.

Nel merito:

FASE A - valutazione del curriculum vitae formativo-professionale individuale e titoli indicati;
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FASE B - colloquio individuale finalizzato all’accertamento della pregressa esperienza
lavorativa e formativa dichiarata, nonché alla motivazione del candidato, in relazione al profilo
professionale da ricoprire, per valutare le competenze ed esperienze nonché l'attitudine del
candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in materia.

La rinuncia e/o l'assenza ingiustificata nella data e nell'ora stabilita per la convocazione a
sostenere il colloquio individuale di cui alla suddetta FASE B, comporta I'esclusione dalla
procedura selettiva di cui al presente avviso pubblico.

Gli incarichi potranno essere conferiti anche in presenza di una sola candidatura ritenuta
conforme alle esigenze dell'Amministrazione; ovvero potra non essere conferito nel caso in cui
la Commissione reputi che le candidature presentate siano inadeguate alle esigenze
dell' Amministrazione.

Per quanto attiene ai criteri di valutazione da parte della Commissione, essi avranno ad oggetto:
a) titoli di studio attestanti il percorso formativo;
b) esperienze lavorative relative al profilo professionale ricercato.

Di seguito I’indicazione dei relativi punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE FORMATIVO-PROFESSIONALE
INDIVIDUALE E TITOLI INDICATI (FASE A)

Esperienza lavorativa Specifica (Max 6 anni valutabili - T punto per anno - 0,083 punti

per mese)

Punti: 6

COLLOQUIO (FASE B) massimo 30 punti

Colloquio individuale conoscitivo teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nella
candidatura, nonché I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico.

Punteggio minimo: 21/30

In esito al colloquio individuale, la Commissione esprime una valutazione data dalla somma
dei punteggi attribuiti nella Fase A) e nella Fase B) in trentaseiesimi (36), comprensiva anche
delle esperienze lavorative e dei titoli dichiarati all'interno del curriculum.

Il colloquio si intendera superato con | 'attribuzione di un punteggio minimo di 21/30.

La commissione formera la graduatoria di merito, che sara approvata con determinazione
dirigenziale e pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Cairo Montenotte in qualita di
capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide, www.comunecairomontenotte.it.

Resta salva, in ogni caso, la facolta per I’ente di revocare, annullare, modificare il bando in
qualsiasi momento del procedimento concorsuale, qualora vengano accertate ragioni di
interesse, o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esigenze attualmente non
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valutabili né prevedibili, o in applicazione di disposizioni normative che impedissero
I’assunzione di personale, o per altre cause debitamente motivate, senza che per il vincitore
insorga alcuna pretesa o diritto.

Art. 8 Attribuzione dell’incarico

Al termine della selezione verra individuato il soggetto incaricato che avra totalizzato il
punteggio piu alto. L’esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale di questo
Comune www.comunecairomontenotte.it nella sezione dedicata a “Amministrazione
Trasparente™.

L’Amministrazione potra conferire I’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché
favorevolmente valutata.

Il programma operativo di lavoro sara concordato in maniera precisa e puntuale tra
I’Amministrazione e I’esperto individuato solo ad avvenuta selezione dello stesso.

L’incarico verra conferito mediante la stipulazione di apposito contratto libero professionale
(codice civile: artt. 2222 e seg.; art. 2229 e seg.).

Il professionista incaricato, nel rispetto del contratto e delle regole di deontologia
professionale, svolgera le attivita in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, salvo il
necessario coordinamento con 1’ Amministrazione.

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procedera alla verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art.
53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h, della
Leggen. 190 del 6.11.2012.

L’attivita di collaborazione in nessun caso costituisce titolo per 1’assunzione presso il Comune
di Cairo Montenotte.

Art. 9. Privacy

Il trattamento dei dati personali, in conformita alle disposizioni del D.lgs. n. 196/2003 (cosi
come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e dalla L. n. 160/2019) e del Regolamento UE n.
2016/679, avra I’unica finalita di consentire ’accertamento dell’idoneita dei soggetti aderenti
alla presente procedura e sara improntato a liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritti
dei soggetti interessati e della loro riservatezza.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’ Ambito

Territoriale Sociale n. 6 Bormide, che ha provveduto a nominare il proprio Responsabile della

protezione dei dati e nei cui confronti il soggetto interessato potra far valere i diritti previsti dal
D.Igs. n. 196/2003.

Art.10. Allegati

a) modello di domanda di partecipazione — Allegato sub A);
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b) schema di contratto — Allegato sub B).
Art.11. Pubblicazioni

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente
all’indirizzo www.comunecairomontenotte.it e nella relativa sezione Amministrazione
Trasparente sino al termine di presentazione delle domande.

Contatti ed informazioni:

Tel. 019/507071

Mail. Distretto6bormide@comunecairo.it
PEC. protocollo@pec.comunecairo.it
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Allegato sub A)

AL COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE — CAPOFILA DELL’AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE N. 6 BORMIDE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COORDINATORE PEDAGOGICO

II/La Sottoscritto/a

Nato/a a il / /
Residente in Prov. ( ) C.AP.

Via /C.so/P.zza
n.

Codice Fiscale
Partita I.V.A.
Mail

PEC

CHIEDE
di partecipare alla selezione in epigrafe

e a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 38 del DPR 445/2000, consapevole, secondo quanto
previsto dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000, della responsabilita penale in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita negli atti

DICHIARA

e di essere in possesso della cittadinanza ..............coeevvneiieeiiniii (indicare
se italiana; specificare di quale Stato se diversa)

e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........ovvveenninniiniiieiiiiiiinnnn.

e Di non avere riportato condanne penali;

o di essere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge;

o di essereinpossesso del diploma dilaurea in..............ccooovviiiiiiiiinn
CONSEGUILO PIeSSO ...uuvninruaeinsssenrneesteneenenansatarraseaees in data ..oz

e di aver svolto funzioni di coordinamento pedagogico di distretto sociosanitario, per
il periodo ,wssssssioscisizisas s R BE A - ,
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¢ immunitd da condanne penali ¢/o0 carichi pendenti ostativi all’assunzione nella
Pubblica Amministrazione;

e immunita da condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600 bis, 600 ter, 600
quater, 600 quinquies e 609 undecies del codice penale, o dell’irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con
minori, per i dipendenti dell’Impresa che operano a contatto con i minori.

0 Di aver preso visione e accettato integralmente, senza obiezioni o riserve, tutte le
condizioni incluse nell’avviso di selezione e nello schema di contratto;

O Di essere informato che i dati personali raccolti nel presente modulo e nella
documentazione allegata, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del presente procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

............................................................

............................................................

(Allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del sottoscrittore)
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Allegato sub B)

SCHEMA DI CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE
ai sensi degli artt. 2222 e seguenti, artt. 2229 e seguenti del codice civile

INCARICO DILAVORO AUTONOMO EX ART. 7 CO.6 D.L.VO 165/2001
PER COORDINATORE PEDAGOGICO DELL’ AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 6
BORMIDE (EX DISTRETTO SOCIOSANITARIO N. 6 BORMIDE)

L’anno 202 nel giorno ............ del mese diisusimsssnasioneeesieos , in Cairo Montenotte, Piazza
della Vittoria 29, presso un ufficio del Comune di Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’ Ambito
Territoriale Sociale n. 6 Bormide.

TRA
Il Comune di Cairo Montenotte in qualitd di capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 6
Bormide(di seguito Comune), P.iva 00334690096, Cod. Fisc. 00334690096, con sede in Piazza
della Vittoria 29, 17014 Cairo Montenotte (SV), rappresentato da

nato a il e
residente a _in Via )

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Attribuzione dell’incarico

Tl Comune di Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide
conferisce incarico di coordinatore pedagogico dell’ Ambito Territoriale Sociale (Comuni di
Altare, Bardineto, Bormida, Cairo Montenotte, Calizzano, Carcare, Cengio, Cosseria, Dego,
Giusvalla, Mallare, Massimino, Millesimo, Murialdo, Osiglia, Pallare, Piana Crixia, Plodio,
Roccavignale) a
che accetta di prestare la propria attivita, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti, art. 2229 e
seguenti del codice civile.

2. Descrizione dell’incarico

L’incarico consiste in una prestazione ad alto contenuto di professionalita conferita a soggetto in
possesso del diploma di laurea o specializzazione in pedagogia, psicologia o diploma di laurea in
scienze dell’Educazione o della Formazione e di comprovatacompetenza ed esperienza
pluriennale nelle diverse tipologie dei servizi socioeducativi per la ptima infanzia.

1l coordinatore pedagogico di Ambito Territoriale Sociale, a favore di tutto il territorio dell” ATS,
svolge compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori (anche in rapporto alla loro
1



formazione permanente); di promozione e valutazione della qualita dei servizi; di monitoraggio e
documentazione delle esperienze; di sperimentazione; di raccordo tra i servizi educativi, sociali e
sanitari; di supervisione dei servizi domiciliari, di collaborazione con le famiglie ¢ la comunita
locale al fine di promuovere la cultura dell’infanzia in seno al sistema educativo integrato.

Inoltre si richiama la centrale funzione del Coordinatore pedagogico di ATS nell’ambito del sistema
regionale di accreditamento dei servizi socio educativi per la prima infanzia, di cui alla sopra
richiamata D.G.R. 222/2015 - con la quale sono stati adottati i criteri e le modalita per
P’accreditamento dei nidi d’infanzia - nonché le D.G.R. 505/16

- con la quale si ¢ provveduto all’estensione del sistema di accreditamento anche ai servizi
denominati “Centro bambine-bambini” e 1284/16 con la quale si & portato a termine il processo di
individuazione dei criteri e requisiti dell’accreditamento nei confronti delle restanti tipologie:
“servizi educativi domiciliari” e “centri bambini- genitori”.

3. Obblighi dell’incaricato

Il professionista & tenuto al compimento di tutte le attivitd, anche accessorie, necessarie al corretto
adempimento dell’incarico, quali, ad es.: acquisizione di beni o servizi pertinenti all’operato del
coordinatore pedagogico di ATS; formazione professionale; partecipazione ad audit
accreditamento e riunioni in Regione Liguria; partecipazione a convegni/seminari pertinenti ai
temi della prima infanzia o al ruolo del coordinatore pedagogico.

La collaborazione viene effettuata dall’incaricato in modo autonomo e senza alcun vincolo di
subordinazione, secondo le modalita e le richieste che saranno avanzate dal committente, nei limiti
e con le modalita del presente contratto, fermo restando 1I’obbligo di coordinarsi con il Direttore
Sociale, e salva la valutazione periodica del lavoro svolto.

Per la realizzazione delle attivita inerenti I’incarico sard necessaria la presenza dell’incaricato
presso la sede dell’Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide sita in Cairo Montenotte (SV) Via
Fratelli Francia 14 almeno 1 volta al mese.

Si stima un impegno annuo complessivo non inferiore a 150 ore. Tutte le attivita verranno svolte

con I'uso di mezzi propri.

L’incaricato, sempre nell’ambito della propria autonomia, dovra effettuare le proprie attivita
professionali in modo coordinato con gli operatori dei servizi socio educativi con i quali si
relaziona.

L’attivita di collaborazione in nessun caso costituisce titolo per ’assunzione presso il Comune di
Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide.

La copertura assicurativa per la responsabilita civile verso Terzi e la copertura assicurativa per
Infortunio sono a carico del collaboratore.

L'incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare
gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di
Cairo Montenotte in qualita di capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 30/10/2020.

L’incaricato dovra presentare relazione semestrale concernente le attivita svolte, utile
per verifica, da parte dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide, delle attivita stesse.

4. Durata
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 1 anno dalla sottoscrizione del contratto.
L’incarico potra essere rinnovato annualmente, per un periodo massimo di 36 mesi con
determinazione dirigenziale, a seguito di verifica positiva dell’attivita svolta, ove la Regione
Liguria continui a sostenere il Coordinamento Pedagogico di ATS attraverso I’assegnazione di
contributi a favore dei Comuni Capofila degli ATS.
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11 Dirigente dell’ Area Servizi Sociali e DSS 6 Bormide, qualora nel corso dell’attivita professionale
si rilevino inadempienze tali da non permettere la prosecuzione del rapporto, potra rescindere
motivatamente il contratto, con preavviso di 30 giorni.

L’incaricato potra ottenere la risoluzione del contratto con preavviso di 30 giorni.

5. Compenso

Il compenso per lo svolgimento dell’incarico & pari ad € 5.000,00 annui, comprensivi di IVA (se
dovuta), contributi previdenziali e assistenziali, eventuali spese sostenute in conseguenza
dell’incarico; il compenso & comprensivo di tutte le attivitd, anche accessorie, necessarie al
corretto adempimento dell’incarico.

Il compenso annuale sard corrisposto in 2 tranche semestrali, previa presentazione di regolare
fattura e previa verifica, da parte dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 6 Bormide, delle attivita svolte.

6. Trattamento dati personali

I dati inerenti i soggetti fruitori degli interventi oggetto dell’incarico sono individuati come “dati
personali” e “dati personali appartenenti a particolari categorie”, ai sensi del G.D.P.R. UE
2016/679 artt. nn. 4 ¢ 9 e sono pertanto soggetti alla disciplina di tutela definita dalla normativa
vigente.

Relativamente a tutti i dati personali ed alle informazioni necessarie al regolare svolgimento delle
attivita il professionista incaricato & nominato Titolare del Trattamento, ed & soggetto agli obblighi
previsti a suo carico dalla normativa in materia.

In applicazione della citata normativa il professionista dovra pertanto fornire al Comune le
indicazioni di merito relative all’adempienza di tali obblighi.

7. Disposizioni finali
Per ogni controversia riguardante il presente contratto ¢ competente il Tribunale di Savona.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme vigenti in
materia purché non in contrasto con quanto qui previsto.

Letto, approvato e sottoscritto






