COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE
Provincia di Savona

IL REVISORE DEI CONTI INCARICATO PER IL TRIENNIO 2023 — 2026

VERBALE N° 1 del 5 febbraio 2024

OGGETTO: parere del Revisore del Conto sulla sottosezione 3.3 del PIAO piano triennale dei
fabbisogni di personale per gli anni 2024-2025-2026

Il sottoscritto Rag. GIUSEPPE NIGRONI in qualita di unico Revisore dei Conti del Comune di Cairo
Montenotte (SV), incaricato per il triennio 2023 — 2026 con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 96 del 9.11.2023.

Ricevuta dal Settore Finanziario la documentazione tramite PEC in data 15.01.2024 e 01.02.2024
relativa alla sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026), di
cui alla proposta di Deliberazione di approvazione del PIAO “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026.

VISTI

- Particolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che prevede. “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.*

- la legge n. 90/2014, che esplicita il principio di riduzione delle spese di personale
prevedendone il contenimento con riferimento al VValore Medio del triennio 2011/2013;

- - il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale é stato adottato
il Regolamento recante 1’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione;

- - il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 con cui sono stati definiti i contenuti del
Piano integrato di attivita e organizzazione, e la struttura e le modalita redazionali, secondo lo schema
allegato al Decreto medesimo;

VERIFICATO CHE

-nel bilancio di previsione 2024 e nel pluriennale 2024/2026 é prevista una spesa di personale di ai
sensi dell'art. 1 comma 557, . n. 296/2006, di Euro 2.130.231,07, inferiore a quella media del triennio
2011/2013, pari ad Euro 2.654.150,98.

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 27 aprile 2023 ¢ stato approvato il rendiconto
di gestione per I’esercizio finanziario 2022, che chiude con un avanzo di amministrazione libero per
Euro 706.704,04,

- nel corso dell’anno 2023 non ¢ stata richiesta alcuna anticipazione di liquidita.



DATO ATTO CHE

la nuova analisi della situazione dei servizi che compongono I'organizzazione di questo Comune,
anche alla luce delle sopravvenute modifiche della situazione occupazionale conseguenti alla
cessazione per messa in quiescenza nell'anno 2023 e per le previsioni di cessazioni negli anni 2024-

2025-2026 di personale, risulta dai seguenti prospetti:

pensionandi anno 2024 e anni 2023

data di pensione

Servizio

area dei funzionari e dell'elevata qualificazione 01/06/2024 polizia municipale
area dei funzionari e dell'elevata qualificazione 01/04/2024 polizia municipale
area degli istruttori 30/11/2023 affari generali
area degli istruttori 01/01/2023

polizia municipale
area degli operatori esperti 19/1/2024 affari generali

pensionandi anno 2025 data di pensione servizio
non vi sono evidenze
pensionandi anno 2026 data di pensione servizio

dirigente servizio finanziario 01/05/2026 servizio finanziario
area degli istruttori

3/05/2026 ufficio tributi
area degli istruttori

28/04/2026 polizia municipale

Che determina il seguente piano delle assunzioni:

assunzioni programmate 2024

presa servizio

servizio

area dei funzionari e dell'elevata qualificazione | 01/07/2024 polizia municipale
area dei funzionari e dell'elevata qualificazione |01/05/2024 polizia municipale
area degli istruttori 01/03/2024 polizia municipale
area degli istruttori 01/03/2024 affari generali
area degli istruttori 01/03/2024 servizi sociali
assunzioni programmate 2025 presa servizio servizio
non vi sono evidenze
assunzioni programmate 2026 presa servizio Servizio

dirigente servizio finanziario 01/05/2026 servizio finanziario
area degli istruttori 01/06/2026 ufficio tributi
area degli istruttori 01/06/2026 polizia municipale




La dotazione organica dell'Ente viene rideterminata, conseguentemente alle movimentazioni
piu sopra illustrate, in nr 69 unita con la previsione di assunzione del personale cessato
nell’anno 2023 e la sostituzione del personale che va in pensione nell’anno 2024 e successivi.

La trasformazione della figura di Operatore esperto nella figura di Istruttore comporta una
maggiore spesa tabellare di modico importo che trova copertura negli stanziamenti di bilancio
2024/2026.

La spesa complessiva a bilancio per le assunzioni inserite nella sopra illustrata
programmazione previste in sostituzione del personale dimissionario, rientra nei limiti del
contenimento dei costi di cui al calcolo della capacita assunzionale ex art 33 dl 34/2019 tratto
dai dati dell’ultimo conto consuntivo approvato anno 2022.

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e regolarita contabile resi 1°1.02.2024
dal Dirigente Responsabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.

Vista I’adeguata copertura finanziaria della spesa pluriennale e quindi il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio

ESPRIME

per quanto di competenza, PARERE FAVOREVOLE sulla Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026 del PIAO — Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2024/2026, di cui alla proposta di Deliberazione, avente per oggetto: “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 - Approvazione”.

Il parere viene reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli equilibri di
bilancio, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e dell’asseverazione del rispetto pluriennale
degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019.

Rapallo, 5 febbraio 2024

IL REVISORE DEI CONTI
(Rag. Giuseppe Nigroni)
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