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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO-

Dirigente Andrea Marenco

OGGETTO - formazione del personale

SETTORE FINANZIARIO
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Destinatario /

Definizione dell*obiettivo e dell'impatto

Indicatore di impatto

Utenza atteso (in termini descrittivi Fasi dell'obiettivo Tempi di attuazione (efficacia finale) Peso obiettivo
Personale settore | Con nota del 24 marzo il Ministero per la | L’individuazione dei corsi avviene | Il tempo di attuazione del |[La comunicazione che
finanziario PA ha pubblicato la Direttiva relativa alla | a cura del dirigente sulla base delle | progetto ¢ ’anno 2024. dispone la partecipazione al

“Pianificazione  della  formazione e
sviluppo delle competenze funzionali alla
transizione  digitale, ecologica e
amministrativa  promosse dal  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza”.

Con [D’obiettivo si da attuazione alla
disposizione del Ministero in ordine alla
formazione del personale mediante la
partecipazione a webinar su argomenti che

rignardano  l’attivita  lavorativa  del
personale secondo le rispettive
competenze.

Si intende utilizzare il portale Syllabus ed
altri portali pubblici con webinar messi a
disposizione da ANUTEL, La Posta del
Sindaco, IFEL.

La partecipazione ai corsi webinar potra
avvenire sia in diretta che mediante
registrazione presente sui portali.

esigenze individuate dal dirigente
stesso  sentito il  personale
interessato.

L’assegnazione della
partecipazione del corso avverra
con comunicazione scritta e il
personale provvedera ad assistere al
corso nell’ora e giorno stabiliti.

La comunicazione equivale a
certificazione dell’avvenuta
partecipazione al corso.

Le ore di partecipazione dovranno
essere nella misura stabilita di 24
ore all’anno prevista dalle direttive
ministeriali

La partecipazione ai corsi
avverra gradualmente in
modo da garantire la
frequenza delle 24 ore
annuali.

La partecipazione ai corsi
avverra durante 1’orario di
lavoro ma potra essere
effettuata  anche  fuori
orario di lavoro se € scelta
condivisa dal dirigente e
dal dipendente. In questo

caso la partecipazione
verra certificata
dall’attestato rilasciato

dall’organizzatore del
corso. La partecipazione a
corsi  fuori orario di
servizio, non potra essere
motivo di riconoscimento
di lavoro straordinario.

corso in capo a ciascun
dipendente, attesta la
partecipazione al corso
stesso.

Nel caso di partecipazione
a corsi fuori orario di
lavoro su libera scelta del
dipendente concordata con
il dirigente, D’attestazione

rilasciata per la
partecipazione del corso
stesso &  attestato  di
formazione e entra nel
computo delle 24 ore
previste.
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https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/24-03-2023/emanata-la-direttiva-sulla-formazione-piu-competenze-essere-al-passo
https://www.entionline.it/upload/PERS/2023_DirettivaMinPA_Formazione.pdf
https://www.entionline.it/upload/PERS/2023_DirettivaMinPA_Formazione.pdf
https://www.entionline.it/upload/PERS/2023_DirettivaMinPA_Formazione.pdf
https://www.entionline.it/upload/PERS/2023_DirettivaMinPA_Formazione.pdf
https://www.entionline.it/upload/PERS/2023_DirettivaMinPA_Formazione.pdf
https://www.entionline.it/upload/PERS/2023_DirettivaMinPA_Formazione.pdf

Elementi integrativi

1. Fonte normativa

Legge contabilita pubblica

2. Anno finanziario di riferimento

Contrattazione decentrata risorse incentivanti anno 2024

3. Risorse

Indennita di risultato dirigenza e fondo produttivita organizzativa
4. Unita Operativa coinvolta

Le Unita Operative del Settore Finanziario

5. Responsabile del progetto

Il Responsabile del progetto e il Dirigente del Servizio finanziario
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