Verbale N. 12 del 26.06.2023

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE

Provincia di Savona

IL REVISORE DEI CONTI INCARICATO PER IL TRIENNIO 2021 - 2023

OGGETTO: Parere sulla proposta di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021 — modifica piano triennale del fabbisogno del personale e limiti di spesa in
materia di personale.

Il sottoscritto Dott. DAVIDE REVERDITO, in qualita di unico Revisore dei Conti del Comune di
Cairo Montenotte (SV), incaricato per il triennio 2021 — 2023 giusto deliberazione del Consiglio
Comunale n. 4 del 13.2.2021.

DATO ATTO

- che il bilancio di previsione 2023/2025 e stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione
nr 56 del 27/04/2023 e che con deliberazione nr 55 del 27/04/2023 il Consiglio Comunale ha approvato
il DUP;

- che il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, introduce, quale nuovo adempimento, I’obbligo di approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione — PIAQO, che deve essere approvato dalla G.C. entro 30 giorni dall’approvazione del
bilancio.

PRESO ATTO che il Comune di Cairo Montenotte ha approvato il PIAO 2023/2025 mediante
deliberazione della Giunta Comunale nr 69 del 25/05/2023 nel quale € contenuto, quale allegato, la
programmazione triennale fabbisogno del personale (P.T.E.P.).

PRESO ATTO

- che il Distretto Socio Sanitario 6 Bormide, a cui partecipa il Comune di Cairo Montenotte in qualita
di Ente capofila, ha attivato la procedura di assunzione di nr 5 assistenti sociali avvalendosi del
contributo di cui alla Legge n. 178/2020, articolo 1, comma 797 e seguenti, che ha previsto
l'erogazione di un contributo economico a favore degli Ambiti sociali territoriali (ATS) in ragione
del numero di assistenti sociali impiegati in proporzione alla popolazione residente;

- che il Distretto Socio-Sanitario 6 Bormida ha concluso la procedura concorsuale e con lettera del
Direttore Sociale datata 23 giugno 2023 ha richiesto ai Comuni facenti parte del Distretto I'avvio
delle procedure di assunzione per i 5 assistenti risultati vincitori del concorso;

- che i Comuni chiamati all’assunzione del suddetto personale erano originariamente stabiliti:

Nr 2 assunzioni in capo al Comune di Cairo Montenotte;

Nr 1 assunzione in capo al Comune di Carcare;

Nr 1 assunzione in capo al Comune di Millesimo;

Nr 1 assunzione in capo al Comune di Calizzano.


https://www.sistema-bdi.it/cgi-bin/getdoc.exe?bdinr=021&docnr=101619&goto=_ART0001&stato=lext

- che successivamente i Comuni di Millesimo e di Calizzano hanno comunicato di non voler
procedere alle assunzioni precedentemente concordate.

PRESO ATTO che il Comune di Cairo Montenotte intende procedere all’assunzione di nr 4 assistenti
sociali e in tal modo di assorbire le due assunzioni declinate dai Comuni di Calizzano e Millesimo
in conseguenza di cessazione di personale intervenuta nei servizi sociali.

OSSERVATO

- Che il finanziamento della spesa relativa all’assunzione degli assistenti sociali e garantito dal
contributo statale di cui alla Legge n. 178/2020, articolo 1, comma 797 e seguenti, nonché dal fondo
del Distretto Sociale finalizzato al rafforzamento del servizio sociale professionale, come da
comunicazione del Direttore Sociale datata 23/6/2023.

- Che la spesa relativa al personale di che trattasi non e posta a carico dell’Amministrazione ma e
spesa che grava su altro soggetto (nello specifico Ministero e Distretto Sociale).

- Che, essendo la suddetta spesa di personale coperta da specifico finanziamento finalizzato
proveniente da altro ente pubblico e priva di ulteriori oneri a carico del bilancio dell’ente locale, in
virtu del principio della neutralita finanziaria, la stessa e per il Comune di Cairo Montenotte
sostenibile finanziariamente ed ¢ esclusa dal rispetto del limite posto alla spesa complessiva per il
personale.

VISTO la giurisprudenza contabile e il comma 3-septies dell’art. 57 del d.1. 14.8.2020 («Misure urgenti
per il sostegno e il rilancio dell’economia»), inserito dalla legge di conversione n. 126 del 13.10.2020, per
il quale «A decorrere dall’anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e
le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto
del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto finanziamento.
In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale
per un importo corrispondente».

DATO ATTO che il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025, redatto ai sensi
dell’art. 91 del D.Igs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997, garantisce il rispetto dei vincoli
di finanza pubblica in tema di spesa di personale.

OSSERVATO che a tale fine e necessario procedere alla modifica del PIAO 2023-2025 in ordine al
P.T.F.P. ed ai limiti di spessa in materia di personale.

PRESO ATTO

- del rispetto del limite ex art 33 dl 34/ 2019 (limite della capacita di assunzione) per 1’anno 2023.

- del rispetto del limite ex art. 1, comma 557, lettera a) legge n.296/2006 (riduzione delle spese del
personale rispetto al complesso della spesa corrente).

- del rispetto del limite di cui all'art. 3, comma 5, d1 90/2014 (resti personale cessato) peraltro non piut
operativo a seguito dell’introduzione del decreto crescita.

- del rispetto del limite art. 9 comma 28 legge n. 122/2010 (tempo determinato) in quanto non e
prevista assunzione di spesa nella tipologia considerata.
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OSSERVATO che tale modifica del P.T.F.P. non comporta aggravio di spesa per I’Ente e che pertanto
vengono conservati gli equilibri di bilancio.

VISTO il D.Igs. 267/2000 ed il Regolamento di contabilita;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e contabile
del presente provvedimento, espresso ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Igs. 18/08/2000, n. 267;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — ai sensi dell’art. 6 del
DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 — di cui alla deliberazione della
G.C. nr 69 del 25/05/2023, modifica piano triennale del fabbisogno del personale e limiti di spesa in
materia di personale.

Cairo Montenotte/Savona li, 26 giugno 2023
Il Revisore dei Conti

Dott. Davide Reverdito
Firmato digitalmente



